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La direzione comunica con piacere la conclusione del piano formativo 4149-1-687-2017 “Lavorare con il
decluttering per riorganizzare i processi aziendali” che ha visto coinvolti 14 dipendenti e due manager.

Tutti gli allievi hanno concluso con ESITO POSITIVO il progetto.

Il progetto & iniziato in data 13/12/2017 e si & concluso il 10/12/2018, & stato svolto nella sua interezza per
176 ore di formazione d’aula rivolta a 14 dipendenti, 24 ore di coaching individuale rivolto ad un dipendente
che avra il ruolo di interfaccia con i referenti dei vari settori e 24 ore di osservatore in incognito rivolte al

titolare. '

Il progetto, finanziato dalla Regione Veneto, con DGR 687 del 16/05/2017, ci ha permesso di raggiungere gli
obiettivi prefissati inizialmente, ha apportato una forte ridefinizione organizzativa ed ha favorito 'aumento

della velocita dei processi.

Si & puntato alla gestione del cambiamento e dell'innovazione organizzativa: andando ad approfondire lo
sviluppo di nuovi strumenti e processi favorendo la co-costruzione di strumenti e competenze garantita dalla
co-presenza di professionalita molto diverse e da docenti esperti sia nei contenuti specifici connessi al
all'organizzazione aziendale che nel ruolo di facilitatori dell’apprendimento e nello sviluppo di un pensiero

critico efficace.
Le competenze acquisite sono:

e Comprendere le componenti dell’organizzazione aziendale volto allo snellimento
e  Utilizzare gli strumenti per I'organizzazione interna

e Utilizzare le tecnologie per la riorganizzazione aziendale

e Comprendere il passaggio dal procedimento al processo

e Utilizzare gli strumenti dell’organizzazione per processi

e Saper applicare La filosofia del miglioramento continuo



e Gestire I'innovazione organizzativa
e Comprendere le componenti di una comunicazione efficace

e  Utilizzare gli strumenti di comunicazione in azienda

Un ruolo strategico é stato quello del partner, 541 Consulting Srl Unipersonale, che oltre ad averci supportato
nella progettazione, avra il compito fondamentale del tutoraggio fungendo da tramite da gli allievi, i docenti e

la direzione fungendo da raccordo, osservandone i comportamenti, i processi, offrendo supporto a docenti e
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corsisti.




